ANTRENORLERIN CALISMA, USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amac¢

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci Genglik ve Spor Bakanliginin tasra teskilatinda istihdam
edilen antrendrlerin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1
ile yiiriirliige giren Szlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslara gore Bakanlik kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilen antrendrlerin ¢caligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanhg1 Kararnamesinin 189 uncu maddesi ve Sézlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin
Esaslara ve yiiriirliikte olan Isletme Toplu Is S6zlesmesine dayamilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Antrenor: Genglik ve Spor Bakanligi ve ilgili spor federasyonlarindan alinan antrenorliik
belgesine sahip ve Bakanlik kadro veya pozisyonlarinda istindam edilen kisiyi,

b) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

c) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

¢) Bakanlik Bilisim Sistemi: Bu YoOnerge kapsamindaki iglemlerin hizli, giivenli, seffaf bir
sekilde yiiriitiilmesini, gorev, yetki ve sorumluluklarin takip edilmesini, hizmet sunumunun e-Devlet
iizerinden gerceklestirilmesini, etkin bir yonetim, i¢ kontrol ve denetim sisteminin olusturulmasini,
biirokrasinin azaltilmasini, verilerin giivenli bir sekilde depolanmasmi ve ihtiyaclara gore
raporlanmasini saglamak amaciyla internet tizerinden ¢aligan sistemi,

d) Calisma grubu: Performans, alt yap1 ve/veya spor dalina 6zgii fiziksel aktiviteye yonelik
olusturulan grubu,

e) Calisma programi: Antrenoriin ¢alisma yiikiimliiliigiiniin karsilig1 olan teorik ve uygulama
egitimini igeren programi,

f) Genel miidirliik: Spor Hizmetleri Genel Miidiirligiin,

g) 11 miidiirii: Genglik ve spor il miidiiriinii,

g) 11 miidiirliigii: Genglik ve spor il miidiirliigiinii,

h) Ilge miidiirliigii: Genglik ve spor ilge miidiirliigiinii,

1) Kurul: 1 antrendr performans, takip ve degerlendirme kurulunu,

i) Sporcu: Lisansli/sporcu karthi olarak performans ya da serbest zaman degerlendirme amaciyla
spor yapan kisileri,

j) Sportif degerlendirme ve takip birimi: Calisma programlarmin uygunlugunu takip eden ve
denetimini yapan birim,

k) Spor federasyonu: Spor dali ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek {izere kanunla veya
Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulan, organlar1 secimle gelen ve idari ve mali 6zerklige sahip
federasyonlari,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Esas Hiikiimler
Il miidiiriiniin gérev yetki ve sorumluluklar
MADDE 5- (1) Antrenorlerin ¢alistirilmasinda il miidiiriiniin goérev, yetki ve sorumluluklar1

sunlardir:

a) Sporun yayginlastirilmasini saglamak amaciyla il ve ilge spor tesislerinin mevcut durumu
gozetilerek antrendrlerin gérevlendirmelerini yapmak.

b) Antrendrlere uygun calisma ortammi hazirlamak ve antrenman malzemelerinin teminini
saglamak.

c) Spor tesisleri kullaniminin planlanmasinda oOncelikle Bakanlik¢a istihdam edilen antrendrler
olmak lizere, sporun yayginlastirilmasi i¢in tesislerin etkin ve verimli olarak kullanilmasini saglamak.

¢) Antrendrler ile ilgili is ve islemlerin belli bir program dahilinde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
kurulan I Antrendr Performans, Takip ve Degerlendirme Kurulunu olusturmak.

d) Antrendrlere sporcu kaynagini saglamak ve sporcu yetistirmek i¢in okullar ile diger kurum ve
kuruluslarla koordineli sekilde ¢alismak.

e) Sportif faaliyetlerin koordineli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla antrendrler ile il spor dali
temsilcileri arasinda koordinasyonu saglamak.

f) Antrendrlerin spor dalina iligkin biiro ¢aligmalarini yiiriitiilebilmesi i¢in uygun fiziki kosullarin
teminini saglamak.

g) Antrendrlerin, gorev yaptigi spor dalinda yilda en az bir defa gelisim/vize seminerine ve antrenor
belge kademe yiikseltme egitimlerine katilmalarini saglamak.

Il antrenér performans, takip ve degerlendirme kurulu olusumu, gorev yetki ve
sorumluluklarn

MADDE 6-(1) Kurul, il midiiriiniin gérevlendirecegi;

a) Spor hizmetleri miidiirii.

b) Sportif degerlendirme ve takip biriminden sorumlu sube miidiirii.

¢) Sportif degerlendirme ve takip biriminden, spor bilimleri alaninda lisans egitimi almis en az
bir personel,

¢) Antrendrleri temsilen en {ist kademede antrenorliik belgesine sahip antrendr iinvanindaki
personel arasindan il midiirligiince belirlenecek bir kisi,

d) 1lgili il spor dali temsilcisi,

olmak iizere en az bes kisiden olusur.

(2) Spor dalinin 6zelligine gore ihtiyag duyulmasi halinde ilgili alanda uzman kisiler Kurula dahil
edilebilir.

(3) Kurulun goérevleri sunlardir:

a) Antrendrlerin performans, alt yap1 ve spor dalina 6zgii fiziksel aktivite caligma gruplarina gore
gorev dagilimini belirlemek.

b) Calisma grubundaki kisi sayisinin; spor dali 6zelligi, yas, cinsiyet, grubun 6zelligi, tesis vb.
kriterler dikkate alinarak alt ve iist sinirlarin1 belirlemek.

c) Spor dali degisikligi teklif edilen antrendrlerin durumlarini inceleyerek istihdam edildigi spor
dali sakli kalmak kosuluyla ¢alisma spor dali degisikliklerini degerlendirmek.

¢) Spor dalinin gelisimini ve yaygmlagsmasini saglamak amaciyla antrendrlerin taleplerini
degerlendirerek il miidiiriiniin onaymna sunmak.

d) Engelli bireylerin performans veya spor dalina 6zgii fiziksel aktivite amagli spor yapmalar1
icin antrendrlerin bu alanda yetkinlesmelerini saglamak ve bu yonde gorev dagilimi yapmak.

e) Il ve ilge tesis durumlar1 dikkate alinarak antrendr gorev yeri ve dagilimlarini il miidiiriiniin
onayina sunmak.

(4) Performans ve altyap1 sporculari g¢alistiran antrenorlerin birime sunduklari raporlarin
degerlendirilmesi sonucunda ¢aligsma gruplar1 arasinda rotasyon yapilabilir.

(5) Kurul alt1 aylik periyotlar halinde yilda en az iki defa toplanur.



(6) Toplantida alnan kararlar ilgili birim sekretaryasi tarafindan Bakanlik Biligim Sistemine
yiiklenir.

(7) Sportif degerlendirme ve takip birimi tarafindan antrendrler i¢in hazirlanan alti aylik
degerlendirme formlarin1 inceleyerek gerekli tedbirlerin almmasmi saglanir. S6z konusu
degerlendirme formlar1 alinan tedbirlerle birlikte diizenli olarak Bakanlik Bilisim Sistemine yiiklenir.

(8) Kurul kararlari, il miidiiriiniin onay1 dogrultusunda uygulanir.

Sportif degerlendirme ve takip biriminin gorev ve sorumluluklar
MADDE 7-(1) Sportif degerlendirme ve takip biriminin gorevleri sunlardir:

a) Antrendrlerin spor dalina 6zgli teorik ve uygulama calismalarini igeren antrenman
programinin uygunlugunu kontrol etmek ve Genel Miidiirliik¢e belirlenen takvime gore Bakanlik
Bilisim Sistemi aracililigiyla onaylamak.

b) Antrendrlerin ¢alisma gruplarinda yer alan sporcularinin yoklama durumlarini takip etmek.

c) Antrendrlerin beyan ettigi antrenman programlarinin uygunlugunu ve verimliligini
denetlemek.

¢) Antrenorleri devamlilik, kilik- kiyafet, spor dali ekipmani kullanimi vb. agisindan denetlemek.

d) Antrenorlerin yer degisiklikleri, gérev/izin durumlari, giincel degisiklikleri iceren bilgi ve
belgeleri Bakanlik Bilisim Sistemine yiiklemek.

e) Il miidiirliigii biinyesinde spor yapan bireylerin amaglarina gore; performans, alt yap1 ve spor
dalma 6zgii fiziksel aktivite gruplarini olusturup bu dogrultuda antrendr gorevlendirmesini Kurul
onayia sunmak.

f) Il miidiirliigiiniin ihtiyaglar1 dogrultusunda spor dali degisikligi yapilacak antrendrleri Kurula
teklif etmek.

g) Kurul tarafindan spor dali degisikligi yapilmas1 uygun gériilen antrendrleri i1 Miidiiriiniin
uygun goriisii ile Genel Midiirliik onayma sunmak.

g) Antrenman programin uygulanmasinda kullanilacak genel antrenman ve spor dalina 6zgii
ekipmanlarin temin edilmesinde koordinasyonu saglamak.

h) Performans ve altyapi sporcularinin gelisim durumlarini i¢eren raporlar1 degerlendirilmek
tizere Kurula sunmak.

1) Antrendrlerin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla egitim, kurs, gelisim ve vize
semineri gibi faaliyetlere katilimlarina yonelik koordinasyonu saglamak.

i) Antrendrlerin gorev ve sorumluluklarini yerine getirip getirmedigini ayda en az bir defa olmak
tizere EK-1 de yer alan denetim formu dogrultusunda yerinde denetlemek.

j) Antrenorler i¢in Ek-2 de yer alan degerlendirme formunu alt1 aylik periyotlar halinde Kurula
sunmak.

k)il Antrendr Performans, Takip ve Degerlendirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yiirlitmek.

Antrenorlerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 8-(1) Antrendrlerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Sporculari,yetistirilmesi, gelisimlerinin saglanmas1 ve yetenekli sporcularin daha st
diizeyde performansa ulagmalar1 i¢in spor egitim programlar1 hazirlamak.

b) Aylik caligma programlarini Genel Miidiirliikk¢e belirlenen takvime gore Bakanlik Bilisim
Sistemine yiiklemek.

¢) Caligma grubunda bulunan sporcularin antrenman yoklamalarini antrenman bitiminden
itibaren en geg li¢ giin icerisinde Bakanlik Bilisim Sistemine yiiklemek.

¢) Beyan edilen antrenman programinda zorunlu sebeplerde yapilacak yer ve zaman
degisikliklerini sportif degerlendirme ve takip birimine bildirmek.

d) Sporcular1 ulusal ve uluslararasi miisabakalara hazirlamak.

e) Sporcu sayisinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

f) Performans ve altyap1 sporcularinin gelisimi ile ilgili sportif degerlendirme ve takip birimine
alt1 aylik periyotlar halinde rapor sunmak.



g) Sporcularin, fiziksel durumlarini takip etmek ve saglik durumlar ile ilgili gerek goriilmesi
halinde spor destek elemanlariyla igbirligini saglamak.

g) Sporcu kaynagmi saglamak ve sporcu yetistirmek i¢in spor dalinin tanitimini yapmak
amaciyla okullar ile diger kurum ve kuruluslarla sportif ve degerlendirme takip birimi koordinesinde
calismalar yiirtitmek.

h) Spor dalina uygun kilik kiyafet ile antrenman programini uygulayacagi tesiste bulunmak.

1) Spor tesislerini ve antrenman ekipmanlarint amacima uygun kullanmak.

i) Sporculara verilen spor malzemelerinin takip ve kontroliinii yapmak.

i) Spor dali ile ilgili giincel gelismeleri, ulusal ve uluslararasi yaymlar1 takip ederek gorev
alanma giren konularda ihtiya¢ duyulmasi halinde i1 Miidiirliigiine goriis bildirmek.

k) Gorev yaptigi spor daliyla ilgili Bakanlik¢a veya spor federasyonlarinca diizenlenen mesleki
gelisimine katki saglayan uygulama egitimi, gelisim/vize seminerleri ve diger egitim faaliyetlerine
birim amirinin onay1 dogrultusunda katilmak.

I) Bakanlik bilisim sistemi tizerinden yapilan egitim, bilgilendirme ve duyurularini takip ederek
katilim saglamak.

m) Toplumun her kesimini kendi spor dali ile ilgili tesvik edici faaliyetlere dahil edecek
aktivitelerde bulunmak.

n) Gorev yaptigi spor dalinin il spor dal temsilcisi ile koordineli sekilde ¢alisarak ilgili spor
dalinin gelisimine katki saglamak.

o) Amirler tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Cahsma programlar

MADDE 9-(1) Antrenorlerin ¢alisma programlar1 uygulama ve teorik olmak iizere iki asamada
diizenlenmistir.

a) Uygulama calismasi;

1) Antrendriin spor dalina 6zgii teknik-taktik ve antrenman yontemlerini igeren her tiirlii saha
calismalarini,

b) Teorik calisma;

1) Uygulama ¢alismasi disinda kalan spor dalina 6zgii akademik ¢alismalari,

2) Sporcularm gelisimine yonelik egitimleri,

3) Spor dalinin tanitimina Ve is birligine yonelik ¢caligmalari,

4) Sportif faaliyetler ve projeleri,

5) Sporcu velileri ile goriisme,

6) Spor dalina iliskin biiro ¢alismalar1 gibi 6l¢iilebilir degerlendirilebilir ¢aligmalar,

kapsar.

(2) Antrenorlerin kadro istihdam tiiriine gore haftalik ¢alisma siiresinin en az yarisinda uygulama
calismasi yapmasi zorunludur. Antrenérler uygulama galismasindan kalan siireyi teorik ¢alisma ile
tamamlamalidir.

(3) Haftalik calisma siiresini iklim, cografi kosul, tesis ve malzeme yoklugu gibi miicbir
sebeplerden dolay1 tamamlayamayanlar veya teorik ¢alisma programmi amacma uygun
degerlendiremeyen antrenérler, birim amirlerince Bakanligin sporla ilgili projelerinde, herkes i¢in
spor faaliyetlerinde ve spor ile ilgili diger alanlarda oncelikli olarak gorevlendirilirler.

Calisma gruplan

MADDE 10-(1) Spor faaliyetlerinin amacimna gore;

a) Performans c¢alisma grubu: Sporu diizenli olarak yapan ulusal veya uluslararasi
miisabakalarda bagar1 hedefi olan ve bu amagla ¢aligma yapan,

b) Altyap: g¢alisma grubu: Performans ¢alisma grubuna gegis yapmak amaciyla diizenli spor
yapan ve miisabakalara katilmak {izere ¢aligmalar yiiriiten,

¢) Spor dalma 6zgii fiziksel aktivite ¢alisma grubu: lgili spor dalinda miisabakaya katilim ya da
sportif basar1 beklentisi olmayan, saglikli yasam ve serbest zaman degerlendirme amaciyla spor
yapan,



kisilerin katildig1 gruplar ifade eder.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda yer alan ¢alisma gruplar1 engelliler i¢in de ayrica
olusturulabilir.

Antrenorlerin denetimi
MADDE 11-(1) Antrendrler;

a) Bakanlik Bilisim Sistemine yiiklenmis olan ¢alisma programlari yoniinden sportif
degerlendirme ve takip birimi,

b) Idari yonden disiplin amiri,

c) Sportif agidan Genel Miidiirliik ve il miidirligi,
tarafindan denetlenir.

(2) Denetim sonucu diizenlenen raporda tespit edilen eksiklikler ve oneriler ilgili birimlere
bildirilir.

(3) Denetim raporunda, antrendrlerin spor federasyonlarmin faaliyetleri agisindan Genel
Miidiirliikge gerek goriilmesi halinde degerlendirilmesi Bakanlik Bilisim Sistemi tizerinden ilgili spor
federasyonunca yapilir.

(4) Antrenor Denetim Formunda (EK-1) gerek goriilmesi halinde Genel Midiirliik tarafindan
degisiklik yapilabilir.

(5)Antrenorler il miidiirliiklerine bagh tesislerde il miidiirliigline, ilge miidiirliiklerine bagh
tesislerde ise ilge miidiirliigline kars1 sorumludur.

Gorevlendirme

MADDE 12-(1) Antrendrler il miidiirliklerince;

a) Ilveya ilge spor tesislerinde,

b) Sporcu Egitim Merkezleri veya Tiirkiye Olimpik Hazirlik Merkezlerinde,

c) Herkes i¢in spor ve saglikli yasam amaciyla spor yapan kisilerin bulundugu spor alanlarinda,

¢) Spor dallariyla ilgili olarak uygun goriilen okul spor kuliiplerinde,

d) Bakanligin sportif uygulamaya yonelik proje ve faaliyetlerinde,
gorevlendirilebilirler.

(2) Antrenorler, antrendrliik gorevi disinda tam zamanl gorevlendirilemez.

Spor dah degisikligi

MADDE 13-(1) Spor dali degisikligi yapilmasi teklif edilen antrendrlerin degislik yapacagi spor
dalinda en az temel antrendr belgesine sahip olmasi sart1 aranir. Ilin ihtiyaglar1 dahilinde antrendr ve
sporcu sayist ile tesis durumu degerlendirilerek antrendriin de yazili talebi almmak kayd ile 11
Miidirligiiniin teklifi Genel Midiirliigiin onay1 dogrultusunda antrendrlerin atama branglar1 sakli
kalmak kaydi ile ¢alisma branglarinda degisiklik yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 14 — (1) 16/02/2012 tarihli ve 441 Sayili Genel Miidiirliikk Makam Oluru ile yiiriirliige
giren Antrenorlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik

MADDE 15-(1) Bu Yonerge Bakan Onayu ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Genglik ve Spor Bakani yiiriitiir.



EK-1: ANTRENOR DENETIM FORMU

ANTRENOR DENETIM FORMU

SIRA

NO ANTRENOR BILGILERI
1 T.C.Kimlik Numarasi
2 Ad1 Soyadi
3 Gérev yeri (iI- Tlge- Tesis Adr)
4 Gorev yaptig1 spor dali
OSPOR DALINA
5 Caligtirdig1 antrenman grup tiirii CJALTYAPI COPERFORMANS 0ZGU FiZIKSEL
AKTIVITE
6 Spor Bilgi Sisteminde antrenmana kaydedilen sporcu sayisi
7 Antrenman esnasinda bulunan sporcu sayisi
ANTRENOR DURUMU
’S\llgA KONU SECENEKLER ACIKLAMA
Bakanlik Bilisim Sistemine yiikledigi ¢aligma programinda yer alan
L igerigi antrenman esnasinda uyguluyor mu? LEVET LHAYIR
Bakanlik Bilisim Sistemine yiikledigi ¢caligma programlarindaki
2 teorik veya uygulama caligmalarinda belirtmis oldugu yer ve zamanda | CJEVET COHAYIR
bulunuyor mu?
Bakanlik Bilisim Sisteminde ¢alisma grubu igin belirtilen sporcularla
3 denetim esnasindaki sporcular drtiisityor mu? COEVET COHAYIR
(Hayir ise aciklama yazimz.)
4 Spor dalina uygun antrenman ekipmanlarini kullantyor mu? COEVET COHAYIR
5 Antrenman tesisi ve malzemelerini 6zenli bir sekilde kullantyor mu? COEVET COHAYIR
6 Antrenmanda sporcularla siirekli etkilesim halinde mi? COEVET COHAYIR
7 Caligmalarini spor dalina uygun kilik kiyafetle gerceklestiriyor mu? COEVET COHAYIR
Calisma grubunda lisansli ya da sporcu kart sahibi sporcusu var mi?
8 (Evet ise sayisim1 ayrintihi sekilde aciklamaya belirtiniz.) LEVET LHAYIR
Engelli sporculara 6zel ¢aligma grubu var nmi?
9 (Evet ise engel tiirii, grup ve sporcu sayisim aciklama kismina COEVET COHAYIR
belirtiniz.)
10 Velilerle diizenli iletisim kuruyor mu? COEVET OHAYIR
Antrenor hakkinda Sportif Degerlendirme ve Takip Biriminin 6neri ve goriisleri:
*Antrenor degerlendirilmesi yapilirken ¢alistirdigi sporcularin devamlihigi, basarisi, diger personellerle olan iletisimi, gelisime a¢ikligi, antrenman ve
mesai saatlerine riayeti, temsil kabiliyeti vb. hususlar dikkate alinarak olugan kanaat ve énerilerin her form igin ozellikle belirtilmesi gerekmektedir.
11 Olusturulan denetim formunun sorular ile goriis ve oneriler kismi her antrenor iin alti ayda bir hazirlanacak antrenér degerlendirme formuna kaynak

olusturacaktir.

12

Antrendriin gorev yaptigt spor dalinin il spor dali temsilcisinin goriisii:(Gerek goriilmesi halinde)




EK-2: ANTRENOR DEGERLENDIRME FORMU

SIRA % - .
NO ANTRENOR DEGERLENDIRME FORMU
1 T.C.Kimlik Numarast
2 Adi Soyadi
3 Cinsiyet
4 Dogum tarihi
5 Ogrenim durumu
6 Goérev yeri (i1- Tlge- Tesis Adi)
7 Telefon numarasi/ Kurumsal e-posta CEP NO: E-POSTA ADRESI:
8 Gorev yaptig1 spor dali- Antrenér belge kademesi
9 GSB' de goreve baslama tarihi foveid
10 Kadro durumu OOKADROLU OSOZLESMELI COSUREKLI ISCI
OEVET DAHA ONCE GOREYV YAPTI ISE
. . GOREVI VE TARIHI:
11 Antrenérliik gorevi diginda bagka bir gérev yapryor mu? . OJHAYIR
UNVANI:
SURE:
ASLI GOREYV iLi: ACIKLAMA:
Kadrosu baska bir ilde olup gérevlendirme ile 11
12 Miidiirliigiiniiz biinyesinde galistyor mu?(Calistyor ise
asli kadrosunun bulundugu ili ve hangi usulde
gorevlendirildigini belirtiniz.)
Gorev yaptigi spor dali disinda farkli bir spor dalinda
13 antrendr belgesine sahip mi? SPOR DALLI: KADEME:
(Var ise agiklayici sekilde yaziniz.)
Milli takimlarda aktif gorevi bul ? ACIKLAMA:
illi takimlarda aktif gérevi bulunuyor mu?
14 (Gorev aldi ise ayrintili bir sekilde bilgileri yazimz.) OEVET OHAYIR
15 Milli Takimlarda ge¢mis yillarda gorev aldi mu1? OEVET OHAYIR ACIKL Al
(Evet ise yer, tarih ve sampiyonay1 yaziniz)
A COSPOR DALINA OZGU
16 Calistird1g1 antrenman grup tiirleri CJALTYAPI COPERFORMANS FiZiKSEL AKTiVITE
< X . SPOR DALINA O0ZGU
17 Calistirdi1 antrenman grup sayisi ALT YAPI: PERFORMANS: FiZIKSEL AKTIVITE:
18 Calistirdig1 sporcu sayist KADIN: ERKEK: TOPLAM:
19 Calistirdi1 engelli sporcu sayist KADIN: ERKEK: TOPLAM:
ANTRENOR DURUMU
S,L%A KONU SECENEKLER ACIKLAMA
Bakanlik Bilisim Sistemine diizenli olarak ¢aligma
1 programini yiiklityor mu? LEVET LHAYIR
Bakanlik Bilisim Sistemine yiikledigi ¢aligma program
2 icerigi spor dalina uygun mu? OEVET LHAYIR
Bakanlik Bilisim Sistemine yiikledigi ¢aligma
3 programinda yer alan igerigi antrenman esnasinda OEVET OHAYIR
uyguluyor mu?
4 Bakanlik Bilisim Sistemine kayitli sporcularin
yoklamalarini diizenli olarak aliyor mu? OEVET COHAYIR




Bakanlik Bilisim Sisteminde ¢aliyma grubu igin
5 belirtilen sporcularla denetim esnasindaki sporcular OEVET OHAYIR
Ortlistiyor mu?
6 Spor dalina uygun antrenman ekipmanlarini kullaniyor OEVET D HAYIR
mu?
7 Caligma programinda teorik ve uygulama olarak OEVET COHAYIR
belirttigi mesai saatlerine riayet ediyor mu?
Performans ve altyapi sporcularimin gelisimi hakkinda
8 Sportif Degerlendirme ve Takip Birimine altigar aylik OEVET OHAYIR
periyotlar halinde rapor veriyor mu?
Altyap1 ve Performans grubundaki sporculart yerel OHAYIR
9 miisabakalara katiltyor mu? OEVET
Katilan Sporcu Sayisi:
10 flgili sezonda ulusal miisabakalara katilan sporcusu var | CIEVET OHAYIR
mi varsa derecesini yaziniz? Katilan Sporcu Sayisi:
Dereceye Giren Sporcu Sayist:
1 Uluslararasi miisabakalara katilan sporcusu var mu, OEVET COHAYIR
varsa derecesini yazimiz?(Diinya, Avrupa vb.)
12 Calistirdigt sporcularin lisans/sporcu kartt bulunuyor OEVET COHAYIR
mu? Sporcu Kart Sayisi:
Lisansh Sporcu Sayist:
13 SEM- TOHM' da gérev yapiyor mu? OEVET OHAYIR
(Evet, ise gorev siiresi nedir?)
Calistirdigt sporculardan SEM- TOHM' a segilen var
14 | m? OEVET COHAYIR
(Evet, ise son bir y1l icerisinde segilen sporcu sayisin
yaziniz)
Antrenman icin verilen spor malzemelerinin takip ve OEVET COHAYIR
15 A
kontroliinii diizenli olarak yaptyor mu?
Bakanlik projelerinde gorev yaptyor mu?
(ilkokullarda spor dah egitimi, Tiirkiye sportif
16 yetenek taramasi ve spora yonlendirme programi, OEVET OHAYIR
Yiizme bilmeyen kalmasin, Kosabiliyorken Kos,
Ulusal Spor Projeleri vb.)
17 Sporcu kaynagi saglamak ve spor dalinimn tanitimi igin OEVET COHAYIR
kurum ve kuruluslarla faaliyet yiiriitiiyor mu?
18 Periyodik olarak sporcu ve velilerle diizenli iletisim OEVET COHAYIR
kuruyor mu?
Son bir yil i¢erisinde mesleki ve kisisel gelisimlerine
19 yonelik egitimlere katildi m1? OEVET OHAYIR
(Evet ise katildig1 egitimleri yazimz.)
20 [ldeki egitim kurumlarinda(iiniversite, spor lisesi) OEVET COHAYIR
egitici/antrendr olarak gorev altyor mu?
Gorev yaptig1 spor dali disinda farkli bir spor dalinda
21 gbrev yapiyor mu? OEVET OHAYIR
(Evet ise spor dah bilgilerini yazimz.)
Egitim Yonetim Sistemi(EYS) kapsaminda gorev aliyor
22 mu?(Gorev aliyor ise hangi spor dallarinda ve ne OEVET OHAYIR
kadar siire gorev aldigimi yaziniz)
Calismasina engel saglhk sorunu var mi? OEVET COHAYIR
23 . . X
(Var ise ayrintili bir sekilde yazimz.)
21 Caligma arkadaglarina ve idari amirlerine karsi tutum ve | CJEVVET OHAYIR

davramslar uygun mu?




Antrendriin spor dalinin uygulanmasina iliskin iklimsel,
cografi, tesis vb. bir engel var mi?

(Atama yada yer degistirmeden dolay: antrenériin spor
25 dalini uygulayamayacag iklimsel, cografi engelveya | (JEVET COHAYIR
tesis yoksunlugu ile alakali engel varsa belirtilecektir.
Su ve Kis sporlart vb. diger spor dallart
antrendrlerinin sezon dist faaliyetlerinde ayrica
belirtilmesi gerekmektedir.)

Spor destek elemanlar ile isbirligi igerisinde galistyor

26 mu? ( Spor Masérii, Spor Psikologu, Fizyoterapist ve OEVET D HAYIR
Diyetisyen)

27 Caligmalarini spor dalina 6zgii kilik kiyafetle OEVET OHAYIR

gergeklestirmekte 6zenli davraniyor mu?

* Antrenor durumu bashginda yer alan sorular da agiklama gerektiren maddeleri ayrintih bir sekilde yazimz.

Antrendr ile ilgili genel degerlendirme:(Antrendér ile ilgili alti ay boyunca diizenlenen denetim formlar sonucunda ayrint: bir sekilde antrenérle ilgili genel
degerlendirme yapilmasi gerekmektedir.)

28
Alt1 aylik yapilan yukardaki degerlendirme formu 28.madde yer alan gériis ve oneriler dogrultusunda 11 Antrenér Performans, Takip ve Degerlendirme Kurulu
tarafindan antrendr ile ilgili ahnmis yada alinacak tedbirleri (6diil, ceza) belirtiniz.

29
il spor dali temsilcisi veya ilgili spor federasyonun goriisii(gerek goriilmesi halinde goriisii almacaktir.)

30

* Her antrendr i¢in doldurulan degerlendirme formu alt: aylik periyotlar halinde Sportif Degerlendirme ve Takip Birimi tarafindan spor bilgi sistemine girilecektir.




